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ESTATUTO SOCIAL o %./ (s f)
22 ALTERACAO .
CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO E FINS

Art. 12. O Arsenal Esporte Clube, inscrito no CNPJ sob n® 14.214.218/0001-53 constitui-se em pessoa juridica
de direito privado, sob a forma de associacdo privada, sem fins lucrativos, com patriménio préprio, com

prazo de duracdo indeterminado, com fim cultural, recreativo, esportivo e social e reger-se-a pelo presente
estatuto e pela legislagdo que lhe for aplicavel.

§ Unico. O Arsenal Esporte Clube foi fundado em 06 de julho de 2011, todavia, suas atividades desportivas
tiveram inicio em 12 de janeiro de 1985, data que devera ser considerada para fins comemorativos da
entidade.

Art. 22. O Arsenal Esporte Clube tem sede e foro a Av. Stara, n2. 519, fundos, Bairro Stara, neste municipio
de N3o-Me-Toque, Estado do Rio Grande do Sul, CEP'99.470-000.

Art. 3. A associagdo é 6rgdo apolitico, sem distingao de crenga religiosa ou de natureza filosdfica e adota
como cores principais o verde e 0 laranja.

CAP{TULO Il
DO QUADRO SOCIAL

Art. 42. O quadro social é formado das seguintes categorias:
| - Associados fundadores;

Il - Associados contribuintes;

11l - Associados benemeritos.

§ Unico. Sdo associados fundadores, aqueles que assinaram a ata de Constituigdo da associacdo; associados
contribuintes, os que forem admitidos na forma deste Estatuto; associados beneméritos da associagdo 0s
que assim forem considerados por decisdo da Assembleia Geral.

Segao |
Da admiss3o, demissdo e exclusdo de associados

Art. 52. S3o condicdes para ingressar no quadro social como associado contribuinte ter nome proposto por
dois associados e ser aprovada a admissdo pela diretoria.

Art. 62. A demissdo do quadro social sera concedida aos associados que a requererem a diretoria, desde que

estejam quites com a tesouraria.

Art. 72. A exclusdo do quadro social ocorrera quando assim decidir a Diretoria, nos termos do art. 12 deste
Estatuto, havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e
recurso.
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Art. 82. Os associados fundadores e contribuintes pagardo, a partir da data da admissdo, uma mensalidade a
ser definida pela Assembleia Geral, durante o tempo em que integrar o quadro social.

Secao ll
Dos direitos e deveres dos associados

Art. 99. S30 deveres dos associados fundadores e contribuintes:
| - Atender as convocacdes ou chamados da Diretoria e da Assembleia Geral;

Il - Exercer com dedicacdo, zelo e honestidade, os cargos que forem conferidos pela Assembleia Geral ou
pela Diretoria;

Il - Comunicar a Diretoria quaisquer fatos de interesse da associagao;

IV - Pagar regularmente as mensalidades ou outro qualquer compromisso assumido perante a associagao;
V - Zelar pelo patriménio moral e material da associagao.

Art. 10. Sdo direitos dos associados fundadores e contribuintes:

| - Votar e ser votado;

Il - Opinar, discutir e votar em Assembleia Geral, todos os casos de interesse da associagao;

lll - Recorrer para a Assembleia Geral das decisdes da Diretoria que aplicarem sangdes disciplinares;

IV - Propor, respeitando o disposto no art. 5¢ deste Estatuto, a admiss3o de associados;

V - Solicitar a Diretoria a demissdo do quadro social,

VI - Acesso irrestrito aos documentos e informagdes relativos a prestacdo de contas, bem como aqueles

relacionados a gestdo da entidade, os quais deverdo ser publicados na integra no sitio eletrénico da
entidade.

Secao lll
Das transgressoes e penalidades

Art. 11. Serd passivel de punigdo, nos termos deste Estatuto, o associado que:

| - Deixar de cumprir os deveres estabelecidos no art. 9¢ deste Estatuto;

Il - Deixar de prestar contas a Diretoria, no prazo fixado pela mesma, quando tiver de fazé-lo;

IIl - Praticar atos publicos ou particulares que impliquem em desprestigio da associagdo;

IV - Deixar, sendo membro do Conselho Fiscal, de examinar prestagdes de contas ou de tomar providéncias
que Ihe competem na aplicagdo e fiscalizagdo dos bens da associagao.

Art. 12. Constituem penas disciplinares:

| - Adverténcia;

Il - Suspensao;

Il - Cassacdo de mandato de membro da Diretoria ou de Conselho Fiscal;
IV - Exclus3o do quadro social, nos termos do art. 7¢.

§ Unico. Fica a cargo da Diretoria aquilatar a gravidade da transgressao e da aplicagdo das penas disciplinares
prescritas neste artigo.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS SOCIAIS

Arl. 13. 5du 0rgdos sociais do Clube: /
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[l - A Diretoria Executiva;
Il - O Conselho Fiscal.

Secao |
Da Assembleia Geral

Art. 14. A Assembleia Geral dos associados é o 6rgdo maximo da entidade, dentro dos limites legais e do
Estatuto, tendo poderes para tomar toda e qualquer decisdo de interesse social e suas decisdes, vincular a
todos, ainda que ausentes ou discordantes.

§ 19. A convocacdo para Assembleia Geral devera ser por edital e devera conter a ordem do dia, data, hora e
local da assembleia e, data e assinatura do responsavel pela convocacdo da Assembleia e devera ser feita
com no minimo 8 (oito) dias de antecedéncia.

§292. A convocacdo para eleicdo deverd ser realizada mediante edital publicado em o6rgdo de imprensa de
ampla circulagdo em midia digital ou impressa, por 3 (trés) vezes, podendo ser em 3 (trés) veiculos de
comunicacdo distintos ou em 3 (trés) vezes consecutivas no mesmo veiculo.

§ 32 Instala-se a Assembleia Geral, em primeira convocacdo, no local, data e hora estabelecidos, com a
presenca de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos associados e, ndo havendo quérum, em
segunda convocagdo, meia hora mais tarde, com qualquer numero de associados presentes.

§ 4°. O numero de associados presentes em cada convocagdo serd comprovado pelas assinaturas constantes
no livro de presencas.

Art. 15. A Assembleia Geral se reunira:

| - Ordinariamente, com a finalidade de aprovar a prestacdo de contas e eleger a nova Diretoria e Conselho
Fiscal;

Il - Extraordinariamente, quando convocada pelo presidente da associagdo ou por 1/5 (um quinto) dos
associados com direito a voto.

§ 1°. Para prestacdo e aprovacgdo das contas devera ser realizada Assembleia Geral Ordinaria no primeiro
trimestre do ano seguinte ao término do exercicio social juntamente com o respectivo parecer do Conselho
Fiscal, para aprovacdo final.

§ 2°. A elei¢do da Diretoria e do Conselho Fiscal serd realizada a cada 2 (dois) anos em Assembleia Geral

Ordinaria, convocada para este fim, no més de novembro.

§ 39 O processo de elegibilidade dos cargos de diregdo deverd ter concorréncia de, no minimo, duas
candidaturas, podendo ser admitida candidatura Unica se comprovada ampla divulgagdo da eleicdo e
auséncia de interessados.

§ 4°. Os membros eleitos para a Diretoria e Conselho Fiscal tomardo posse automaticamente no dia 1° de
janeiro do ano seguinte a eleigdo, com mandato de 2 (dois) anos.

§ 52 Para fins de alteraciio estatutaria e destituicdo da Diretoria e do Conselho.Fiscal, a Assembleia Geral
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especialmente convocada para este fim, obedecendo o quorum previsto no art. 14, § 3¢, devera obter o voto
concorde de dois tercos (2/3) dos associados presentes.

Art. 16. A Assembleia Geral Extraordinaria retne-se sempre que necessario e tem poderes para deliberar
sobre quaisquer assuntos de interesse da associagao.

Art. 17. O presidente abrird os trabalhos de instalagdo da Assembleia Geral, sendo a mesma registrada em
ata assinada pelo Presidente e pelo Secretario.

§ 12. Na auséncia do primeiro e segundo secretario, o presidente convidara outro associado para secretariar
os trabalhos e lavrar a respectiva ata.

§ 29, Nas Assembleias Gerais que n3o forem convocadas pelo presidente, os trabalhos serdo dirigidos por um
associado escolhido na ocasido e secretariados por um secretario ad hoc.

Art. 18. Os membros da Diretoria Executiva, bem como os associados, ndo poderdo votar nas decisdes sobre
assuntos que a eles refiram de maneira direta ou indiretamente.

Art. 19. Os componentes da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo poderdo dirigir os trabalhos quando a
Assembleia estiver deliberando sobre relatdrio da Diretoria e as contas da gestdo em que houverem
exercido os seus mandatos, devendo o plendrio escolher entre os associados presentes, um presidente ad
hoc para dirigir os trabalhos no interregno, retornando a direcdo ao presidente da associacdo, uma vez
terminado o impedimento.

§ Unico. Apds determinar a direcdo dos trabalhos o presidente e demais membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal, deixardo a mesa permanecendo no recinto a disposicdo da Assembleia para esclarecimentos
que Ihe forem solicitados.

Art. 20. As deliberacdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre assuntos constantes do Edital
de Convocacao e os que com eles tiveram direta ou indiretamente relacado.

§ 12. Habitualmente a votacado é por aclamagdo, podendo, no entanto, a Assembleia optar pelo voto secreto
atendendo-se entdo as normas usuais.

§ 29. As decisdes das Assembleias Gerais serdo tomadas pelo voto pessoal dos associados presentes, tendo
cada associado direito a um voto, sendo vedada a representagao.

§ 3. Nas eleicdes para preenchimento de cargos da Diretoria somente poderdo concorrer chapas que forem
registradas na secretaria da associagdo, no minimo dois dias antes da data da Assembleia Geral, por
solicitagdo de numero n3o inferior a seis associados em pleno gozo de seus direitos, cumprindo a Diretoria
afixar as chapas registradas em lugar visivel para os associados.

Art. 21. Compete exclusivamente a Assembleia Geral:

| - Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
Il - Deliberar quanto a fusdo ou extingdo da associagdo;
Il - Destituir a Diretoria e Conselho Fiscal;

IV - Alterar o estatuto social;
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V - Deliberar acerca das penalidades aplicadas pela Diretoria em grau de recurso;

VI - Examinar e aprovar o relatério de gestdo, execucdo orcamentaria do exercicio vindouro, assim como
balancos e contas do exercicio anterior:

VII - Determinar as linhas de agdo da sociedade, primando sempre pela exigéncia de transparéncia na gestao
da movimentagdo de recursos e de fiscalizagdo interna;

VIII - Resolver qualquer assunto de interesse social que estejam fora da algada da Diretoria e do Conselho
Fiscal.

Secdo Il
Da Diretoria Executiva

Art. 22. A associagdo é administrada por uma Diretoria Executiva, formada por associados eleitos em
Assembleia Geral, com mandato de dois (2) anos podendo ser reeleita por apenas um periodo consecutivo.

§ 12. Nenhum membro da Diretoria poderd receber remuneragdo pelo exercicio do cargo, nem serdo
distribuidos lucros, dividendos, bonificacdes ou vantagens aos seus participantes, associadas ou
mantenedoras, sob qualquer pretexto, devendo os recursos recebidos ser aplicados exclusivamente na
manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos sociais.

§ 29, E vedada a eleicdo do conjuge e parentes consanguineos ou afins, até o 22 grau ou por afinidade do
presidente da entidade ou de quaisquer dos diretores.

Art. 23. A Diretoria Executiva elaborara relatério de gestdo e execugdo orcamentaria, a ser apresentado na
Assembleia Geral para aprovagdo, no primeiro trimestre de cada ano civil.

Art. 24. O balanco social e financeiro da entidade, apds aprovado em Assembleia Geral Ordinaria, serdo
publicados anualmente, no site da entidade ou na melhor forma possivel.

Art. 25. A aprovagdo do balango geral, das contas e do relatério da Diretoria desonera seus integrantes da
responsabilidade para com a associacdo, salvo no caso comprovado de erro, dolo ou fraude.

Art. 26. A Diretoria Executiva é constituida de:
a) Presidente;

b) Vice-presidente;

¢) 19 Secretario;

d) 29 Secretario.

e) 12 Tesoureiro;

f) 22 Tesoureiro.

§ Unico. Os membros da diretoria n3o respondem subsidiariamente pelas obrigagées sociais da associac3o.

Art. 27. Qualquer membro da Diretoria que faltar a trés sessdes consecutivas ou cinco intercaladas, sem
motivo justificado, perdera o mandato.

Art. 28. Ao presidente compete:
| - Assinar os diplomas de associados fundadores, beneméritos e o expediente burocratico normal da
associacao; ;
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Il - Assinar com o Tesoureiro, cheques, ordens de Pagamento e referendar com o “autorizo” todos os
documentos de despesas da associagdo;

Il - Presidir as Assembleias Gerais e reunides de Diretoria;

IV - Prestar informagdes solicitadas pelo Conselho Fiscal;

V - Propor ao Conselho Fiscal e Assembleia Geral, medidas que julgar necessarias 3 administragdo e que
escapem de sua alcada;

VI - Solicitar informacdes ou esclarecimentos ao Conselho Fiscal sobre qualquer assunto;

VIl - Apresentar ao término do mandato um relatério minucioso de todas as suas atividades;

VIII - Apresentar a Diretoria projetos sobre qualquer assunto;

IX - Dar solug&o aos casos urgentes, submetendo seu ato, apds no maximo de quinze (15) dias ao Conselho
Fiscal;

X - Representar a associagdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

XI - Demitir associados na forma prevista neste Estatuto;

XIl - Conceder licencas a pedido do interessado, por periodo nunca superior a sessenta (60) dias a qualquer
membro da Diretoria, de todo a que o total dos licenciados n3o ultrapasse dois tercos (2/3) dos membros da
Diretoria em exercicio e que permanega um elemento em cada cargo;

XIIl - Autorizar o Pagamento dos empréstimos e auxilio regularmente processados;

XIV - Exercer o voto de desempate nas reuniges que presidir;

XV - Convocar reunides ordinarias e extraordinérias da Diretoria;

XVI - Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as disposicdes deste Estatuto;

XVII - Delegar poderes de assinaturas da correspondéncia normal ao primeiro secretario e ao tesoureiro;
XVIII - Recorrer a Assembleia quaisquer deliberagdes da Diretoria que julgar contrdrias aos interesses da

XIX - Responsével pelo bom andamento dos trabalhos durante as reuniées e Assembleias, podendo

grupo de associados se fizer necessario;
XX - Representar a associagdo ou nomear comiss@es para tal em solenidades publicas ou privadas;
XXI - Assinar com o Secretario as carteiras sociais e as atas de Assembleias Gerais,

Art. 29. Ao Vice-presidente compete:
I - Substituir o Presidente em seus impedimentos;
Il - Colaborar com o Presidente nas solugdes dos problemas afetos 3 associag¢3o.

Art. 30. Ao 12 Secretério compete:

| - Substituir o vice-presidente nos seus impedimentos;

Il - Organizar e expedir a correspondéncia da secretaria;

Il - Ter em ordem e sob a sua guarda toda a correspondéncia das Assembleias Gerais:
IV - Ter sob seus cuidados o livro de presencas das Assembleias Gerais;

V - Elaborar com o Presidente o relatério de passagem de fungdo;

VI - Manter atualizado e em ordem o cadastro dos associados;

VIl - Zelar pela organizagdo e conservacio do arquivo da associacdo;

VIII - Elaborar as atas de todas as reunides da associacdo;

IX - Manter em ordem e em dia o fichdrio da secretaria e expedir as carteiras sociais em conjunto com o
Presidente:;

X Convocar de ordem do Presidente a Assembleia Geral;

XI - Assinar com o Presidente as carteiras sociais e as atas de Assembleias Gerais.
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Art. 31. Ao 2° Secretario compete:
| - Substituir o 12 Secretdrio nas suas faltas e impedimentos;
Il - Assessorar o primeiro secretdrio na boa execucdo de todos os encargos atribuidos a secretaria.

Art. 32. Ao 12 Tesoureiro compete:

I - Superintender os trabalhos da tesouraria, mantendo rigorosamente em dia toda a escrituragdao sob sua
responsabilidade, de modo a poder prestar informacdes sobre a situagdo econdmica da associacdo em
qualquer época a Diretoria e a Assembleia;

I - Depositar na rede bancaria indicadas pela Diretoria as importancias disponiveis;

Il - Movimentar importéancias da associagdo, com cheques em conjunto com o presidente;

IV - Efetuar pagamentos autorizados pela Diretoria:

V - Organizar balancete mensal e por intermédio da Diretoria encaminha-lo para conferéncia ao Conselho
Fiscal;

VI - Prestar a Diretoria e ao Conselho Fiscal todas as informac&es solicitadas, bem como por a disposi¢do dos
mesmos para exame a escrituragdo a seu cargo;

VIl - Ter sob sua guarda os titulos de bens iméveis da associagdo;

VIII - Receber prestagdes de contas das comissdes;

IX - Receber e encaminhar os pedidos de empréstimos e apresenta-los devidamente informados;

X - Elaborar com o presidente relatorios e o balango geral de passagem de funcio.

Art. 33. Ao 29 Tesoureiro compete substituir o 12 Tesoureiro nos seus impedimentos.

Segao lll
Do Conselho Fiscal

Art. 34. O Conselho Fiscal se caracteriza por ser um orgdo autdnomo e independente, composto de 3 (trés)
membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, com mandato de 2 (dois) anos eleitos juntamente com a
Diretoria Executiva pela Assembleia Geral.

Art. 35. Salvo por vontade propria ou por decisdo da Assembleia Geral, os membros do Conselho Fiscal n3o
poderdo ser destituidos de seus cargos no curso do prazo do mandato em que foram investidos.

Art. 36. O funcionamento do Conselho Fiscal € regido por Regimento Interno préprio.

Art. 37. Ndo poderdo ser eleitos para o Conselho Fiscal membros de qualquer outro 6rgdo de direcdo da
entidade.

Art. 38. Os membros, efetivos ou suplentes, do Conselho Fiscal ndo poderdo exercer cargo ou funcdo em
entidade de administra¢do do desporto.

Art. 39. Ao Conselho Fiscal compete:

| — Examinar e dar pareceres sobre relatorios, balancetes, prestaces de contas e demais documentos
contaveis;

Il - Conferir todos os livros distribuidos a secretaria e a tesouraria, nas passagens de cargos apontando o seu
“conferido”;

Il - Solicitar ao presidente da associagdo quaisquer esclarecimentos que julgar necessario ao fiel

desempenho de suas atribuicdes;
7 i
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IV - Propor ao presidente medidas que julgar necessarias ao desenvolvimento da associagdo, no que diz
respeito a assuntos financeiros.
V - Fiscalizar as a¢des da Diretoria Executiva.

CAPITULO IV
DA RENDA, DESPESA E PATRIMONIO

Art. 40. O patriménio da associagdo é constituido de bens mdveis e imdveis, de haveres em moeda corrente,
que ja possuem ou vier a possuir, em depdsito ou em circulagdo de doagdes, legados, subvencdes ou outra
forma qualquer de contribuico.

Art. 41. Constituem rendimentos da associag3o:

I - Mensalidades, contribuicdes e taxas a que sdo obrigados os associados;
Il - Doagdes;

Il - Lucro com venda de material esportivo ou de outra natureza;

IV - Renda dos servigos e jogos desportivos;

V - As quantias de promogdes patrocinadas pela associacao;

VI - Por outras rendas eventuais.

§ Unico. A associagdo podera receber doagdes em dinheiro ou em bens patrimoniais do poder publico, de
particulares e dos proprios associados.

Art. 42. Constituem despesas da associacio:

| - As necessarias a conservagao de méveis e imoveis;

Il - Aquisicdo de material de expediente, esporte, limpeza e conservag3o;
[l - Despesas eventuais;

IV - Todos os prejuizos que por ventura venha a ter, sem possibilidade de cobranga ou recuperag3o.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. A associagdo so podera ser dissolvida se, durante dois anos consecutivos, contar em seu quadro
social com menos de oito associados e por deliberagdo da maioria dos membros constituidos em Assembleia
Geral, se assim decidirem.

Art. 44. Ocorrendo a dissolugdo da associacdo, ap6s a liquidacdo de possiveis débitos existentes, o
patriménio remanescente serd destinado, por deliberacdo dos associados em Assembleia Geral, a outra
pessoa juridica de igual natureza e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta.

Art. 45. A escrituracdo da entidade se dara de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 46. Sera criado o o6rgdo de Ouvidoria, com o objetivo de buscar o aperfeicoamento e a melhoria
continua da qualidade da atuagdo da entidade, ficando a ouvidoria responsavel por receber, processar e

responder reclamag8es, sugestdes, solicitagdes de informagdes e elogios, agindo com independéncia,
imparcialidade, transparéncia e ética.
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Art. 47, i icipac
garantida a participagdo dos atletas, nos colegiados de diregdo, incumbidos diretamente de

455Untos esportivos, conforme o artigo 18-A, VI, “g” dalei9 615/98

Art. 48, A resolucdo de casos omiss
a Assembleia Geral.
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